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Como esta cambiando el mundo
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COKD Figure 1: Total fertility rates from 1970 to 2006
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Household Projections: Japan

Figure 1.3, Household projection by family type (1980.2030), number=1.000
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La poblaciéon mundial en 2030*

g Japan

Philippines

Indonesia

'xustralia,

Fuente: Salim Sawaya, basado en la variacién media calculada por la Divisiéon de Poblacién de la ONU. “World Population Prospects:

The 2006 Revision Population Database”
* La extension de cada pais se representa por la parte que le corresponde de la poblaciéon mundial.
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OB ¢El Crecimiento econdmico al rescate?
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The global middle class is rapidly expanding
Population in low- and middle{income countries earning US$ 4,000-17,000 per capita
(purchasing power parity)
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(@ Crecimiento previsto de la Poblacion

9P inmigrante o de origen extranjero
2000 - 2050

(como 7% de la poblacion total)
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MOTE ON THE PROJECTIONS: Because not all the sources provided data by single-year periods, five-vear
periods had to be used instead. Some of the projections did not begin with years ending in 0 or 5. In those cases
the starting point was taken to be the nearest year ending in 0 or 5 (either 2000 or 2005). United States:
medium variant 1999-based (excludes non-immigrant minorities); Germany: medinum variant 2000-bazed;
Metherlands: medium variant 2004-based; Austria: Restriction of immigration, no naturalization 1999 -hased;
Sweden: foreign background 2004-based; Denmark: 2004 medium variant: Norway: medium variant 2005-

based.
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El reto cuantitativo de la educacion
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Objetivos cambiantes - el reto
cuantitativo

Futura oferta de graduados en educacién superior

12.000.000

10.000.000

8.000.000 -

02006

6.000.000

4.000.000 {1

2.000.000 |

China



X4

Diferencia entre la poblacion de 25-34 y 25-64

Stock actual y futuro de alta cualificacion (2008)

25 - — OECD average —
Bajo rendimiento Alto rendimiento;
Progresando ) Aumentando la ventaja
¢ Korea
20
2,
15 o
+—
Franc 5
4 Poland
> 4 Japan
Media de la OCDE = Ir'e.land P
e 10 B elgynlllor'wa
S o RNV Y
£ T ,. .
c g dimiento -Canada
o i #Italy Hungary E United Kigom
§ ° Turk Mexto ¢ TRRY :
2 urkey exico enaland
b ¢ : Slovak Republic £ , ,
o Czech Republic =) Iceland _ Russian Federation
E b < Pt T :
Q 0 4 Brazil ¢ United States
s ! : Germ ' l I
S ) o ¢ ¢ Israel
g BGJO rendimiento Alto rendimiento;
= c Empeorando Disminuyendo la ventaja
0] 10 20 30 40 S10) 510)

Proporcion de poblacién entre 25y 64 afios con educacién superior



(@

OEClPorcentaje de la poblacion entre 25 y 44 ainos con
educacion superior (terciaria)
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fﬁ% Gasto total en instituciones de ensefianza superior como %
del PIB en 2005, y diferencia prevista con 2025 bajo el
escenario 2 (en puntos PIB)

Basado en un crecimiento del PIB del 2% anual, y aumento del gasto educativo per capita similar al de 1995-2005 (precios ctes.)
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El reto cualitativo



Nuevas habilidades para nuevos trabajos
El reto cualitativo

r La Educacidon debe preparar a los estudiantes...
.. para adaptarse a cambios mds rdapidos que nunca...
.. para trabajos que adn no existen...
.. para usar tecnologias adn no inventadas...
.. para resolver problemas que aln no han surgido.

r Esto tiene que ver con nuevas...

« Formas de pensar

- Que impliquen creatividad, pensamiento critico, resolucion de
problemas y toma de decisiones

« Maneras de trabajar
- Que incluyan la comunicacion y la colaboracion

« Herramientas para trabajar
- Que incluyan la capacidad de reconocer y explotar el potencial de
las nuevas tecnhologias
o La capacidad de vivir en un mundo multifacético como
ciudadanos activos y responsables.



Como ha cambiado la demanda de habilidades

Indicadores generales (toda la economia) de las tareas rutinarias y no
rutinarias requeridas en el trabajo (EEUV)

Mean task input as percentiles of the 1960 task distribution
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Incremento de posibilidades de participacion postsecundaria (edades
entre 19/21 afios) en relacion con la competencia lectora PLISA con 15
afios en Canada, después de contar con la escolarizacion, genero, lengua

materna, lugar de residencia, educacion de los padres e ingresos

familiares. (Referencia grupo PISA nivel 1)
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Nuevas habilidades para un mundo nuevo

r Los grandes colaboradores y organizadores

« Cambio desde un mundo de bienes - caracterizado por un
conocimiento que se aparca y deprecia rdapidamente -
hacia un mundo donde aumenta el poder enriquecedor de
la comunicacion y los flujos cooperativos.

r Los grandes sintetizadores

« Hasta ahora, nos hemos enfrentado a los problemas
dividiéndolos en partes mas pequefas y manejables. Hoy
generamos valor sintetizando distintas piezas.

r Los grandes explicadores

« A medida que podemos acceder a mads contenidos, mas
importantes son los filtros y mas necesarios quienes se
dedican a explicar las cosas.



Nuevas habilidades para un mundo nuevo

r Los grandes versadtiles

« Los especialistas tienen, normalmente, habilidades muy profundas
en un campo muy pequefio, por lo que son valorados por sus
compaieros de profesion pero no fuera de su campo.

« Los generalistas tienen habilidades aplicables a un campo amplio,
pero superficiales.

 Los versadtiles aplican profundidad de conocimientos a un abanico de
situaciones cada vez mds amplio, adquiriendo nuevas competencias,
construyendo relaciones y asumiendo nuevos roles.

« Son capaces no solo de adaptarse continuamente, sino de estar
constantemente aprendiendo y creciendo.

r Los grandes personalizadores

« Un renacimiento de las habilidades interpersonales, que se han
atrofiado en parte por la era industrial e Internet.

r Los grandes localistas
« Convirtiendo lo global en local
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s surgimiento de una industria de la

educacion innovadora?

Crecimiento de la aplicacion de patentes: Nuevas tecnologias educativas (1990-2006)
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El reto politico



P Incentivos, rendicion de cuentas, gestion del
conhocimiento
« Estructuras de incentivos aliadas

Para los estudiantes

« Cdmo las vias de entrada afectan a la fuerza, direccidn, claridad y
naturaleza de los incentivos de los estudiantes en cada estadio de su
educacion.

o Grado en que los estudiantes tienen incentivos para matricularse en
cursos dificiles y estudiar duro.

« Costes de oportunidad de mantenerse en la escuela y rendir bien.

\ Para los profesores
« Realizar innovaciones pedagdgicas u organizativas.
~ « Mejorar su propio rendimiento y el de sus compafieros.
« Buscar oportunidades de desarrollo profesional que conduzcan a
prdcticas pedagdgicas mds fuertes.
« Un balance entre la rendicion de cuentas vertical y lateral

« Instrumentos eficaces para gestionar y compartir el
conocimiento y difundir la innovacion - comunicacion dentro
del sistema y con los actores implicados.

Un centro capaz con autoridad y legitimidad para actuar




« www.oecd.org; www.pisa.oecd.org
- Todas las publicaciones nacionales e internacionales
- Bases de datos completas

« email: pisa@oecd.org

« Andreas.Schleicher@QECD.org

.. Y recuerden:

Sin datos, solo eres otra persona mds con una
opinion



